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Linea Modelli e strumenti per la razionalizzazione
delle risorse finanziarie

Convegno
Esperienze di spending review

Gli interventi di Formez PA a favore della spending review
Elio Flora

Castel dell’Ovo — sala Antro di Virgilio
6 dicembre 2013
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Intervent| avviati

1. Riorganizzazione
macrostruttura

2. Revisione del
processi

Formez;» ﬁ 3



IIIIIIIIIII
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

{yGove  Jano P S -

Programmi o ivi narionali
perla ﬁorma:.iolc::ixl'mpnlnn:

Interventi avviati

3. Valorizzazione
patrimonio

4. Gestionl associlate

Formeqm




o
R 8z
"

Q) 7yGove | dano PR
Rl per UL pad funarg
MIMISTERO DEL LAVORO -

E DELLE POLITICHE SOCIALI 5 e
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE Programmdi operativi narionali

ASSIVE DEL LAVORQ per Ia formazione & Poccoparione

Proposta di lettura

-- TIPOLOGIA INTERVENTO

TAGLI MANAGEMENT POLICY
g -T T T T~ ~
7 = ~ ~
BREVE / S o

| N o

\ \\

\\ N
< MEDIO \
> W \ \
= - \N
— << N\ \
W ~ \
G 9 >
3% LUNGO S o .
X o ~ /
o~ S~ o _ 3, 7

//// Formezg: ﬁ 5

i DI SIS
}
BT EAZN

COMUNE DI NAPOLI



Q) {yGove  ano Aeﬂﬂ o

MINISTERO DEL LAVORO

E DELLE POLITICHE SOCIALI b

ssssssssssssssssssssssss operativi n “"’m""ﬂ
ATIIVE E PASSIVE DEL LAYORO per In formazione ¢ 'occupazion

Conclusioni

“la spending review e un lavoro da
orologiai e non da taglia boschi: occorre
smontare e rimontare gli ingranagqgi adi
politiche pubbliche cruciali, ricomporre |
fattori e le risorse, e occorre farlo mentre
/a macchina e Iin movimento e non deve

essere fermaita’,

P. De loanna — Affari e Finanza 17-06-2013
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